PROLOGO AL LIBRO DE GUSTAVO VARGAS

En werdad es una paradoja el lugar que ocupa la teoria de la empresa en la teoria
econdmica contemporanea. Evidentemente es poco menos que marginal. Y la paradoja
es tanto mayor cuando observamos que viimos en un mundo economico que biense
reconoce a simismo como “economiade la empresa”.

Tenemos entonces una situacion absurda. Siguiendo a algunos de los grandes
economistas como Schumpeter, la empresa constituye el agente economico de mayor
importancia. Sin embargo en elnudcleo de la teoria de los precios dominante, es decir la
teoria del Equilibrio general competitivo TEGC, la empresa simplemente no existe. Se
construye entonces el edificio basico de la teoria econdmica sobre una ficcién que
conduce al ostracismo: El criterio econdmico esencial es lamaximizacion del consumidor
y los problemas significativos de la produccitn en la economia se relegan a un segundo
plano. Evidencia de ello es que se postula que el equilibrio econdmico es un mundo en el
gue no se puede hablar de manera bien definida de problemas como: Cambio
tecnologico, cambio esftructural, ganancias, estrategias empresariales de desarrdlo,
acciones empresariales que transforman el medio ambiente econdémico, etcétera. Es
decir no es posibke hablar en términos legitimos de fendmenos que estan en la base de
la economia moderna. Mas aln son justamente aquellos elementos que inciden en la
vitalidad y capacidad de transformacion que tiene el sistema de economia de mercado.

Por ello damos la bienvenida al texto de Gustavo Vargas, ya que es un paso en la
direccién oorrecta, es decir restablecer la relacion entre la teoria de la empresa y la
teoria de los predos. Es claro que es un camino cuesta arribay por ello tanto cuanto
mas interesante. Esto es quizas el gran atractivo de este texto.

La pista que explora este libro es correcta. Es la forma en que la creacion de valor
constituye la estructura esencial en la estrategia competitiva de la empresa. Pero
sabemos tambiénlo es de la articulacién de k socididad a través del mercado. El trabajo
entonces es la célula esencial de la economia en su conjunto y en la organizacion de la
empresa. El punto de aranque en cierta forma surgié de la nocion de “cadenade valor”
de Porter. Sin embargo en su configuracion no es congruente el aumento del valor con la

mejoria de la capacidad competitiva. El problema soélo tiene solucién en el contexto de la



teoria del valor. En ella € valor total se configura en la relacién entre todos los capitales,
es decir en la competencia. La ventaja competitiva tendrd entonces congruencia con el
mejoramiento en las articulaciones de la cadena de valor. El valor trabgo es entonces el

denominador comun entre la teoria de la empresa yla teoria de los precios.

Un aspecto muy atractivo del texto es que descansa en una exhaustiva revision
sobre todo el espectro de la teoria de la empresa. Tenemos una amplia discusion de los
principales trabajos desde una visibn neoclasica. Per también sobre cuestiones
institucionales, estudios heterodoxos y se observa también como una contribucién el
identificar los nuews estudios que hayen la materia desde un enfoque Post Keynesiana.
Esta es una tarea titanica y constituye un aporte para todos aquellos interesados en
aproximar el desarrollo de la teoria de la empresa. Se cubren diferentes aspectos como
las diversas racionalidades que para las empresas son necesarias, por ejemplo: las
estrategias de sobre vivencia y desarrollo, la gran importancia que revisten los aspectos

institucionales para la vida cotidiana de las empresas, desarrollo tecnolégico, etcétera.

En la dltima pare del libro, al desarrollar la nocidon de la cadena de valor al interior
de la teoria del valor, se obtiene un indicador de valuacion de los elementos que crean
las capacidades competitivas de las empresas. El indice permite medirla aportacion que
cada segmento del proceso agporta a la cadena de valor y con ello diagnosticar los
puntos en los que la empresa debera enfrentar puntos débiles. Este aspecto podemos

considerarlo una aportacion parm los estudios sobre competitividad.
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