Aprobado por el H. Consejo Técnico

el 29 de abril de 2005 (Acta 04/05)

CRITERIOS PARA INGRESO DE PROFESORES DE ASIGNATURA (SUA)

LA CALIFICACION SE BASA EN 100 PUNTOS, DIVIDIDOS EN:
50 PUNTOS EVALUACION CURRICULAR Y 50 PUNTOS PRUEBA DOCENTE

PARA CADA UNO DE LOS INCISOS LOS VALORES INDICADOS SON PUNTAJES MAXIMOS.

I. EVALUACION CURRICULAR [50]

1. Formacion Académica y grados obtenidos [14]

Valores
Grados obtenidos [8] Licenciatura (&) *
Maestria *
SI ES EGRESADO DE UN SISTEMA ABIERTO Y/O A DISTANCIA MULTIPLICAR POR 1.5 UOAHO—‘NQO %k Xk
*) 1 punto si es estudiante, 2 puntos si es pasante y 4 puntos si tiene el grado.
*x) 1 punto si es estudiante, 2 puntos si es candidato a Doctor y 4 puntos si tiene el grado.
(&) La primera licenciatura no concede puntaje, ya que es un reguisito.
Valores
Cursos de Actualizacion *
b) Formacién académica [6] U_U_oamao.m 2 mma_:m:o,m b
Cursos de investiga de profesores *
VINCULADOS CON LA ASIGNATURA A IMPARTIR MULTIPLICAR Idioma *okok
POR 1.5

*) 1.5 puntos si son de 40 horas o mas, 1 punto si es menor o igual a 20 horas y 0.5 punto si es menor o igual a 10 horas.
**) 3 puntos Diplomados de mas de 120 horas; entre 40 y 119 horas 2 puntos.
**x) 3 puntos si domina el idioma y 1 punto comprensién de lectura.

1. Formacion Académica y grados obtenidos [14 Puntos Maximo]
a) Titulos y grados obtenidos (8 Puntos maximo)

Se debera anotar el puntaje correspondiente a la situacion académica del concursante de acuerdo a la siguiente tabla:

Licenciatura*
1 punto si es estudiante




2 puntos si es pasante

4 puntos si cuenta con el grado
Maestria

1 punto si es estudiante

2 puntos si es pasante

4 puntos si cuenta con el grado

Doctorado
1 punto si es estudiante
2 puntos si es candidato a Doctor
4 puntos si cuenta con el grado

Notas: La primera licenciatura no concede puntaje ya que es un requisito de ingreso para los profesores de asignatura. Se
considerara sélo la segunda carrera y sucesivas.

En el caso del sistema abierto cuando los postulantes sean egresados de un sistema abierto o a distancia, se multiplicara por 1.5.
b) Formacion académica (6 Puntos maximo)
Valorar las actividades complementarias de la formacién académica de acuerdo al nimero de horas de la siguiente manera.

Cursos de actualizacién y de investigacion

1.5 puntos si son de 40 horas 0 mas
1 punto si son menos o igual a 20 horas
0.5 punto si son menor o igual a 10 horas

Diplomados

3 puntos si son de 120 horas 0 mas
2 puntos si son entre 40 y 119 horas

En los casos en que los cursos o diplomados estén directamente vinculados con la asignatura en que se postula, se multiplicara por
el factor 1.5.

Para valorar el Idioma se considerara:




3 puntos si domina el idioma
1 punto compresion de lecturas

Se debera anexar constancia expedida por alguna institucién educativa.

2. Labores docentes y de investigacion [14]

Valores
Institucidon de Educacidn Superior |Ayudantes 0.5 Titulares 1
a) Labor docente, cursos impartidos [11] En la Facultad Ayudantes 1

| b) Labor de investigacién, investigacién en proyectos de investigacion [3]

*) 1 punto por cada aiio, respaldado por un informe cualitativo de las actividades realizadas en proyectos registrados oficialmente y firmado por el

responsable.

a) Labor docente, cursos impartidos (77 Puntos méaximo)]

Se valorara en base al lugar, nivel y area en donde se ha desempefiado como docente, a partir del siguiente cuadro:

Puntuacién Puntuacién
_lcmm_. AYUDANTE DE PROF. TITULAR DE GRUPO
Institucién de Educacion Superior JAyudantes 0.5 Titulares 1
En la Facultad Ayudantes 1 Titulares 1.5
En el area solicitada Ayudantes 1.5 Titulares 2

b) Labor de investigacién, investigacion en proyectos de investigacion
(3 Puntos maximo).

Se debera anotar 1 punto por cada afo en labores de investigacion, independientemente de la categoria en que lo haya realizado.
Debera estar respaldado por un informe cualitativo de las actividades realizadas en proyectos registrados oficialmente y firmado por

el responsable.




En este caso se considera la participacion en proyectos institucionales y en aquellos en que los profesores de tiempo completo los
tengan registrados en forma previa en sus programas de actividades. En ambos casos se debera presentar constancia del
responsable del proyecto o carta del académico indicando la participacién del postulante en su investigacion.

3. Publicaciones [11]

Valores
. Autor 2
Capitulos Coautor 1
a) Libros Autor 4
Libro completo Coordinador, compilador 3
Coautor 2
Arbitradas 3
b) Articulos en revistas Especializadas en economia 2
De circulacién nacional 1
|c) Digestos | 05 ]
|d) Material did4ctico disefiado para sistema abierto y/o a distancia. (Material autosuficiente para el curso) | 4 |

Si es coautor 2 puntos.
a) Libros
Este apartado esta dividido en dos partes:

e Capitulo en libro se tomara la puntacion de acuerdo a:

Puntuacion
Autor 2 punto
Coautor | 1 punto

e Libros completos se tomara la puntuacion de acuerdo a:



Puntuacion
Autor 4 puntos
Coordinador compilador | 3 puntos
Coautor 1 punto
b) Articulos en revistas
Estara constituido por los siguientes elementos y puntuaciones:
Tipo de revista Puntuacién
Arbitradas 3 puntos
Especializadas en economia |2 puntos
De circulacién nacional 1 punto
De divulgacién 1 punto

c) A la participacién en la elaboraciéon de Digestos se le asignara una puntuacién de 0.5, ademas de que deberan tener

cuando menos una presentacién.

d) Material didactico disefiado para el|4 puntos.
sistema abierto y/o a distancia (material |Si es coautor 2 puntos
autosuficiente para el curso

d) La elaboracién de material didactico: comprende materiales que cuenten con estructura pedagégica como: objetivo
general y objetivos particulares, guia de estudios y de autoevaluacién, y comentarios a la lectura por cada uno de los

temas a desarrollar en el curso.

4. Experiencia profesionaL [7]

Valores

[a) Labores profesionales y técnicas.

> |

[b) Traducciones

[ x|




*) 1.5 puntos por afio
**) 1 punto por traduccion de libro y 0.5 por articulo; en ambos casos publicados.
Nota: En el caso de las asignaturas que requieran experiencia empirica, los rubros 3 y 4 permutaran valores

Este rubro estara constituido por:

a) Labores profesionales y técnicas: comprenden las actividades desarrolladas en instituciones publicas, privadas o sociales.

Estas actividades tendran un valor de 1 punto por afno comprobado mediante la constancia de trabajo correspondiente
expedida en papel membretado y signada por la autoridad competente.

Se considera 1.5 puntos por afio de trabajo comprobado.

b) Traducciones: se refiere a la traduccién realizada de un idioma diferente al esparol de materiales relacionados a la ciencia
econdémica. Tendra una equivalencia de 1 punto por trabajo publicado.

5. Difusion cultural [4]

Valores
|a) Imparticién de conferencias, coloquios, foros, seminarios y videoconferencias. 7)

L * ]

[ x|

[b) Organizacién de conferencias, coloquios, seminarios y videoconferencias.

*) 1 punto por actividad realizada.
**) 0.5 por actividad organizada.

Se refiere a las actividades extracurricuales de apoyo a la docencia que se impartieron o desarrollaron con reconocimiento
académico:

a) Imparticion de conferencias, coloquios, foros, seminarios y videoconferencias. Valor de 1 punto por actividad desarrollada.

b) Organizacién de conferencias, coloquios, seminarios y videoconferencias. Valor de 0.5 por actividad organizada.

NOTA: TODA INFORMACION EVALUADA TENDRA QUE SER RESPALDADA POR COMPROBANTES OFICIALES



(SUA)
II. PRUEBA DOCENTE (ORIENTADA A CONOCER LA CAPACIDAD DEL SUSTENTANTE PARA TRABAJAR EN SISTEMAS ABIERTOS Y A
DISTANCIA) [50]

Valores
[1. Manejo del tema (Conocimiento de la asignatura) | 1201 |

Manejo del tema (conocimiento de la asignatura) con valor de 20 puntos.
Estara orientado a evaluar los conocimientos del postulante en la asignatura en que se haya registrado.

Se procedera seleccionando un tema del programa de estudios de la materia respecto del cual el postulante hara una breve
exposicion (entre 10 y 20 minutos). El jurado valorara el conocimiento del tema expuesto.

[2. Didactica * (El disefio de asesorias, materiales y cursos ) | [15] |

1) Prueba didactica.
El interrogatorio permitira determinar el grado de dominio del postulante en el disefio de asesorias, caracteristicas de los materiales
y en general el funcionamiento de un curso en sistema abierto y/o a distancia.

El jurado valorara la forma como el sustentante enfrenta las situaciones que se dan en un curso abierto y/o a distancia para el
disefio de la asesoria; respecto de los materiales, debera conocer la estructura con la que se elaboran para que sean adecuados en
este sistema (estructura, componentes y recomendaciones).

_w. CONOCIMIENTO DEL SISTEMA DESARROLLADO PARA LOS CURSOS A DISTANCIA HHm”__

Conocimiento de los sistemas para trabajo a distancia.

Para la educacion a distancia en el mundo, las diferentes instituciones educativas que cuentan con esta modalidad trabajan bajo el
concepto denominado plataformas para la educacién.

En este rubro se valorara el uso y manejo que el postulante tenga de los sistemas desarrollados umﬂm atender cursos a distancia.

Respecto del punto 3, el sistema abierto ha programado y continuara haciéndolo, cursos para todo el personal académico de la
Facultad para dar la oportunidad de que se incorpore el uso de los medios tecnologicos a la practica docente.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

e Haber obtenido el mayor puntaje en la prueba docente.



