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PRESENTACION DE LA LECTURA

4. HARRY ELMER BARNES, Aparicién de la fibrica (“El nuevo imperio de las mdquinas y el comienzo del sistema fabril”) (situacién de la
clase obrera).

En su conoclida obra, Historia Econdmica del Mundo Occidental, Bamnes dedica 14 paginas aproximadamente al significado de las maquinas
en las fabricas modemas y la situacion del trabajador derivada de las mismas. Comparando las caracteristicas rudimentarias de [a factoria

antigua (Mesopotamia, Grecla, Roma, Inglaterra) con {a fabrica modema, el autor destaca el hecho de que estas iltimas tenen su
importancia a partir del imperio de las mdquinas. Bames describe y explica todas las implicaciones del proceso productivo, de la artesania
a |a manufactura. Hace hincaplé en que la Revolucién comercial aumenté la venta potencial de articulos manufacturados y cénio en los
siglo XVII1 y XIX, la urbanizacién de la Industria adquirié fuerza irresistible debido a la introduccién de la maquina de vapor.

Bames se detiene de forma importante en el sistema fabril y los mecanismos de control y de organizacion de los trabajadores. Describe
con precisién las condiciones de vida y de explotacién de los obreros en fibricas y minas. Sus condiciones de salarlo, miseria, Insalubridad,
extension de la Jornada de trabajo. Relata princlpalmente las condiclones laborales de las mujeres y de los nifios.
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APARICION DE LA FABRICA
Harry Elmér Barnes -

- El nuevo imperio de las maquinas determing i
. _radtca]_cn la manera de apl?car el trabajo dcluﬂgmt;?: szi? ?rigig
lmdustnal. Esto dio lugar al nacimiento de Ja fibrica o factoria
. la fnnm} moderna mas caracteristica de concentrar y controlar
el trabajo. La fabrica podria existir en forma rudimentaria sin
maquinas muy complicadas. Bajo la forma primitiva de “talleres
centrales”, la factoria puede descubrirse en Ia antigua Mesopota-
mia, en Grecia, en Roma y en la Inglaterra del sistema comercial-
cap:ta]:stat‘ de principios del siglo xviu, pero las factorias fueron
Ecp.cnrnente.s antes de que surgiera el imperio de las ‘miquinas
yDesde entonces se hicieron inevitables y, en la actualidad, domi-
nan casi por con]pleta la industria moderna. Si pudo haber al na
suerte de factoria sin miquinas muy complicadas, |a modgeurna

maquinaria, por el contrario, no puede ser montad -
g:'jti g?quue ?I' de:_léasiado voluminosa para ser imta?ajg :nuza::s
_ ares. También ' ]
deg culares. Ta dichaamcg;:.re mis trabajadores de los que pue-
n un capitulo anterior indicamos algunos de los in '

E:les del sistema doméstico como se habia desarrollado en cﬁ:;i?:—:la
durante el siglo xvit. Bajo este sistema, una considerable cantidad
& m,anufactur;a era llevada a cabo en los distritos rurales Y, a
veces, en comhmamép_con la agricultura. Tal cosa se debid ar-
cialmente, a la opo-snmé'n de las guildas, contrarias a Ia cénfoli-
dacién de las plantas industriales en las ciudades. Cuando los

gobiernos nacionales se impusieron a Jas guildas, la manufactura,

y muy particularmente en las industrias nuevas como la de paiios

de lana y estambres, progresaron fuera de su jurisdicci La

4 » ’ *
nueva clase cafltalmta de los maestros parfieros se":podecr?s:nton-
ces del control de la industria textil,

La Revolucién Comercial, con la consiou

cial, A consiguiente ampliacién del
:jnen:ado, aumentS la venta potencial de articulos mznufactur:-
08, y con tal motivo las ventajas de la produccién en gran escala
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comenzaron a exteriorizarse. De nuevo, la industria fue trasla.
dada, parcialmente, a las ciudades, porque ello un amplio
mercado y la segniridad de obtener trabajadores. En Jos mglos xvin
y xix la urbanizacién de la industnia adquindé una fuerza irresis-
tible debido a la introduccién de la méquina de vapor.
Entonces la industria tendi6 a concentrarse en aquellas locali-
dades que disponian de fuerza hidriulica, hierro y carbén. Con
la introduccibn de la maquinana, el proceso manufacturero se
fragmenté en muchas operaciones rutinarias, ejecutadas princi-
palmente por las miquinas y sin que los trabajadores tuvieran
que hacer otra cosa que vigilarlas. Estas maquinas, no sblo eran
muy caras para que los trabajadores individuales pudieran ser
sus duefios, sino que estaban combinadas con todas las que lle-
vaban a cabo una operacién especial del ral, como,
por ejemplo, el de la conversién de la fibra de algodén en tejido
acabado. Estas maquinas tenian que ser instaladas en lugares
donde se dispusiera de la energia pertinente para moverlas, y esto
rara vez ocurria en los h de los trabajadores. En esta época,
y antes del desenvolvimiento de los aparatos eléctricos, la energia
era transmitida por urmr sistema de ejes y correas, lo cual determi-
naba el que sélo pudiera wsarse en Jas proximidades de su origen.
La transicion gradual del tejido a mano a la factoria ilustra
bien esta tendencia general. Habia muchos tejedores en los ta-
lleres centrales de Inglaterra antes de que fuese inventado el telar
mecinico. Cuando aparecid- éste, esta maquinana mis econémica
fue instalada en ellos, y el taller.se convirti6 en fibrica. Los te-
jedores a mano, que todavia trabajaban en sus casas, fueron,
gradualmente, suprimidos cuando las maquinas productoras de
energia mejoraron tanto que hicieron su trabajo mucho mis ba-
rato, hasta el punto de que el trabajador manual no pudo com-
petir con ellas. Este se vio entonces obligado a buscar empleo en
la factoria o dedicarse a cualquier otra ocupacién que le permi.-
tiera ganarse la vida. Pronto demostré la factoria que era una
agencia mucho mas eficiente para fabricar articulos. Su acepta-
ci6n general fue, por tanto, inevitable, y hasta deseable, a pesar
de los cambios revolucionarios que envolvia y el desorden y su-

frimientas que determind.
Las primeras factorias con energia mecinica datan, principal-
inas de Watt aparecieron en

mente, de la época en que las

el mercado después del aino 1780. rnimera hilanderia movida
a vapor fue abierta por un hombre Robinson, el aio
1785. Entre los méis importantes fundadores de las pni {4-
bricas textiles figuran Ricardo. Arkwright, Samuel Oidknow, Ro-
bert Peel y Roberto Owen. El enérgico fundidor John Wilkinson
introdujo el sistema de la factoria .en la industria metaliirgica.
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Como dice el profesor Claph istema fabri camin
: pham, el sistema fabril ] i
lenta{ncntc y con diferente tipo de progreso en ?asalzi?fersas in?

largica del hierro. El trabaj

: ) . rabajo manual y las uenas fibr
todav;a corrientes, no s6lo en las industrias l:;:lla lana yr:l:a:s:;;?
bre, sino también en otras muchas industrias,

Principales elementos del sistema fabril

tl.;}: las ]caracte{mucas principales del sistema fabril, la mis nota-
€8 la reunién de un niimero mucho mayor de trabajadores

normalmente, mayor nimero ; i
utﬁ?lcpimientos o{:?linarios de ti:sp;umltl)clll.: e las reunidas en los
sistema fabril ofrece también mayt;res oportunidad
Eggtlialar, Supervisar vy c_lumplu;ar el tmbajo.P%n ccmp:tsral::?gs
con Os anteriores aprendices y jornaleros, los trabajadores de Ias
ricas modernas estén, normalmente, mas a merced de las ¢l
capitalistas de lo que fue posible cuando los segundos podian cfgf
vem;“s: €n maestros y las herramientas eran relativamente bara-
tas. superior disciplina posible en el sistema fabril es todavia
t?a::su:]parente_ st la comparamos con el sistema doméstico, bajo
:5 S el éc.spltahsta O Su representante visitaba a los trabaj;dores
« esporadicamente al distribuir Ja materia prima o al recoger

preducto acabade. Con anterioridad al desenvolvimiento de %as
organezaciones correspondientes, los trabajadores fabriles depen-
'an cast por completo de la voluntad de sy patron, cuya pre-
encla constante en la fibrica hacia posible una vi ilz;nciay l:,:l
ci [;:;na!é?ﬂl‘lllpl}:tas. | ° 7
0 $0i0 la fabrica hizo que el control del trabaio
mis ficil, sino ga:nbiénlquc la disciplina v la reg'ijmefnutis:iél:lmf?.l};?
ran ahsolutamcqm inevitables para impedir que prevaleciesen el
cao¢ y la confusién. La inspeccién desorganizada, basada en con.
lActos personales, pudo ser adecuada en los Pequenios estableci-
mientos de las guildas, pero era insuficiente en la nueva situacidn
creada con Ia reunién de cientos de trabajadores bajo un mismo
techo. Lleg6, pues, a ser necesario el establecimiento de reglas
Ngurotad que determinasen las horas de trabajo, las tareas que
debda ejecutar cada trabajador, su comportamiento en relacién
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.con el patrono, la conducta que debia observar dentro de la f4-

brica y hasta el modo como debia entrar y salir en a2 misma.
El siguiente sumarioc de las ¥ castigos impuestos en una
primitiva fabrica de algodén de las A} de Manchester
ha sido citado por Mr. y Mrs. Hammond. Ilustra muy bien el
caracter de la nueva disciplina industrial y el natural contraste
entre las nuevas condiciones y las relativamente flexibles y des-
cuidadas de la vida industrial bajo el sisterna domeéstico:

P.
'El hilandero qué deje abiertas las ventarmas ............ | 0
El hilandero gque esté sncio durante sa trabaje .......... 1 0
El hilandero que se encuentre, fuera de s puesto, lavin- .
JOBE ... ciiiirreinnncosiomasinrororsambasancncas I |
El hilandero que deje el bote de accite foera de su sitio . 1 0
El hilandero que repare la bandia de o tamhor a Ia box
del gas ......iiiieiiiineieterarancticaccsatenvnes 2 0
E! hilandero que deje su gas ebveendido .............. . 2 0
El hilandero que apague su gas demassiado promto ...... 1 0
El hilandero que trabaje con m luz de gas demasiado
Germpo por Ia mafiana .........ccceccrrevracanannas 2 0
El hilandero que tuviese sus mechas ' demasiado grandes
para cada Joz .....iliiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiaes ] 0
El hilandero que siibe ..... it ttaseseccammeaamronerven | 0
Elhﬂandaoqncmam&wmmlmdoﬂemo ]
DSOS et lsetisesnsertnramnnaineearteeesye s
El hilandero que tuviese extremos duros sobre Ia banda
del 50pOTtE ... ivivnerioneacncrasacnsosnsasannass i 0
El hilandero que llegue cinco minutos después de sooar
la Gltima campanada .......cccciccritnernnaanenan | 0
E! hilandero que tuviese rodile de envolver ¥y no dé mis -
que dos tiTones por cadla UDNO .. ... ..cic e nanan 0 6
El hilandero que vaya mis afli de la puerta del cuarto
de torsién cuando esté hacrendo esta faena ........... i 0

El hilanderc que esté enfermo ¥ no pueda encontrar otro
que lo sustituya deberi pagar diannamente por el vapor 6 0
"El hilandero que se encuentra en a2 puerta ia roeda de

OO vevvnncceranconennena e iessasesevesaeasens 1 0
El hilandero que descuide & envio de sus barredorss tre

mananas & la semana ....., Cessseatesaneeacnn el 0
El hilandero qie deje algin residuc eu sus hvsos . .. 3 0

El primer cédigo adecuade de disciplina fabnil {ue redactado

por Sir Ricardo Arkwright. En realidad, su mmpeiiancia para la

Revolucion Industrial es mucho mayor como vsgaaizador de fA-
bricas que como promotor del water-frame giratorio. Las fibricas
de Arkwright estaban tan bien organizadas y su cidige pareciéd
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.t cia de la direccién del

tan adecuado que fue amphamente adoptado en Europa, y de
este. modo llegh a ser el padre de los posteriores y mis completos
del siglo xmx.

En estos ultimos anos, la observacién y el cxpenmcnto han
probado que esos codigos de disciplina fabril presentaban serios
defectos de su rcacmén sobre la personalidad humana. Han sido
censurados, porque sacrificaban al orden y a la rcgm)entacnun la
tendencia natural al esfuerzo creador o a reducirlo al minimo
necesario para conservar el empleo.

Es evidente que los trabajadon:s estin sujetos a un gran es-
fuerzo nervioso por la monotonia tanto de la rutina mecénica
como de la disciplina fabril. También parece, aunque algunos
psicdlogos lo nieguen, que este tedio o cansancio provoca, a me-
nudo, enfermedades nerviosas que retienen a los trabajadores en
el hogar:

El informe del Inspector Jefe de Factorias y Talleres de 1931 demues-
tra que el tedio es la causa de que muchos trabajadores ingleses pierdan
mis dias de trabajo que todas las demis enfermedades industriales juntas.
Este es el resultado de la mecanizacién de la industria, segin el comen-
tario de The Lancst, revista médica inglesa. Las perturbaciones nerviosas
ligeras que han incrementado mucho en los Gltimos anos son, en realidad,
segtn sc cree, ¢l resultado del cansancio. Este estado de tedio tan
grande que determina padecimientos nervicsos lo bastante severos para
que se pierdan dias de trabajo, cosa casi desconocida por los lrtcnnm,

afiade The Lancet.

El reconocimiento de que debe haber algo equivocado en esta
situacion ha estimulado el desenvolvimiento de I. moderna cien-
personal y de la psicolegia y psiquiatria
industniales con la idea de humanizar la fabnca.

La técnica maquinista ha tendide también a mecanizar al tra-
bajador que, con gran frecuencia, tiene que ¢ecutar una muy
especializada Gperacion rutinaria durante la mayor parte de su
jornada, cuandu nc Curante toda ella De este modo, todas aque-

llas bahi. 9. o ad.3 en una preparacidén c.sr)emal o en la
repitice e . v uwh o lontes simples y familiares pueden ser reali-
zaclas v o 5 i sro. c'ad. Face mucho tiempo aue Adam Smith
sefiacts L. | s 7 ratajas inherentes a esta curdivisibn en el

procies bl pf*"'t) nunca pudo prever la lals;rada e intrin-

Caks T da ..cha idea en la fabrica 'm-derna. Este pro-
ces. koo neade ¢ los métodos de ucci.n 2n masa y de
aceirs 10, e b @ relacionados en la mante dsl pablico con
log yesdini . -0 om0 por Ennique Ford oa [: indusizia auto-
movilis:
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Conviene recordar que el sistemna [abril no sdlo sujetdé a los
trabajadores industriales a un tipo nuevo y riguroso de disciplina
tndustnial, sino que, al propio tiempo, desarraigh las antiguas
perspectivas intelectuales y las aficiones sociales del hombre cons-
truidas en decenas de miles de anos de experiencia

'Nadie ha presentado mas concisa y graficamente que el pro- °
[esor Sombart esta importantisima consideracidn:

En primer lugar, aparcce el importante hecho de que el proletaniado
es un representante tipico de esa espede de hombres que yn no estin en
rclac¥dn (interna o externa) con la Naturaleza. El proletariado no puede
darse cuenta de la sigr.ificaciébn del movimiento de Ias nubes en el ciclo
ni comprende ya la voi de la tormenta

No tiene patria, ni tamnpoco hogar, en el cual eche raices. ; Podrd sen-
tirse en su casa en esas lagubres calles mayores con caras de cuatro pisos?
Cambia a menudo de domicilio, porque le desagrada ru casero o porque
ha variado su lugar d: trabajo. Con igual facilidad que se muda de un
cuarto a olro, se traslada de una ciudad a otra, de un pais a otro, alli
donde la oportunidad (es decir, el ‘capitalismo) lo laaa Sin hogar ni
tranquriidad, se mueve constantemente poe la Tierra; pierde el sentido
del color local; su hogar &3 el mundo. Ha olvidado la llamads de la
Naturaleza y se ha convertido al matenalismo.

Es un fenémeno actual que [a gran nmayoria de s geates pada pueden
llamar propio. En otras épocas hasta ¢l miy pobre era dueiio de un
trozo de tierra, de una cabafia o de .unos cuantos animales que pudiese

llamar suyos. Al fin y al cabo una inugnificanca, poo que, sin embargo,
era amada por €l con todo su corazn. En la actusbdad puede portear

todas sus propiedades en un carrito de mano, cuando cambia de domi-
¢cilio. Unos cuantos cacharros viejos son lo Gnico que pcmﬁte que su
existencia individual sea conocida

Todo sentimiento de comunidad ha sido completamente destruido por
Ja bots. de hierro del capitalismo. La vida dc la aldea ha dcupnmdo

¢l proletariado carece de hogar socal, y 1a familia, disgregada, desaparece.

Condiciones de trabajo en 1 minas y factorias primitivas
\

Ta 1:'131-.:’;;4 yla ineeice, + # ~wla de las clases trabajadoras
- *ac‘ﬂ Ty oo - ote 2 la Edad Media ha atraido
L A S e ke w07 e ia Foonomia y de la cuestibn
oz La EUT;L:*f‘ﬂ‘h‘a. . wid en las ciudades habia deter-
Calidos b3 OB ATGRCes 5 azlemas del trabajo de mujeres
vouFas, de e alracuras ot . 11 explotacitn de los trabajadores
rasbo zotas de gque ki oo ves necéinicos fueran inventados.

.ervraciin de la industria por o
.T"'.t, 111 ircidente de la lucha entre

El smovimernto rﬂstenm de.
CAL: TV aTTaLer 2 oa tag o
21 zuge creciente, oo que of

133 pﬂ 28 Y la, th.l::! (= ‘k" R R I
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trabajador pudiese conservar relativa independencia frente a su
patrono bajo el sistema domésiico. El desempleo también fue
menos serio en el campo, porque todavia podia conseguirse tierra
que cultivar. Esta independencia comenzé a desaparecer en In.
glaterra antes aun de la aparicién de las méiquinas y las factorias.
Cuando nos aproximamos al siglo xvim preponderaba ya entre
los trabajadores del sistema doméstico la tendencia a especiali-
zarse en el hilado o tejido de panos, con el abandono consiguiente
de la agricultura y la jardineria,

_ Mientras el trabajo pudo efectuarse en los hogares, las mu-
jeres y los nifios ayudaban a los hombres de su propia familia.
Es evidente que trabajaban con exceso, estaban mal alimentados
y el trato recibido no era bueno. E! sistema doméstico se parecia
mucho al moderno taller explotador en muchos particulares. Si
bien es cierto que la miseria no siempre aumentd con la intro-
duccién de la factorfa, no lo es menos que se concentrd Yy sus
horrores fueron mdis conspicuos. Los cercamientos ingleses pos-
teriores al ano 1740 determinaron que un grupo de trabajadores
al quedar desamparados, acudieran en tropel a las nuevas plan:
tas textiles y a los talleres metalirgicos. Los campesinos despo-

seidos de sus tierras se vieron frente a la alternativa de trabajar

en la fabrica o morir de hambre.

Cuando los trabajaderes llegaren 2 las nuevas cludades judus
triales, no encontraron habitacicin: construides ATHT oS adTicai e
sino chozas y alojamientos p:vcisitzdamente prepavades. Lus }'uu:
plas factorias se habian multiplicade con tauta rapidez que ia
mayor parte de ellas estaban coasuuidas de inodo rudimentario
tanto desde el punto de vista de la seguridad y ia higiene como

de la comodidad. Por primera vez, las mujeres v los mnos fueron -

empleados en gran escala fuera de sus hogares durante un nimero
excesivo de horas. Se estima que, cuando menos, tres cuartas
partes de los trabajadores de las primitivas fabricas de algodaon
€ran mujeres o0 ninos que manejaban la mayor parte de las ma-
quinas con relativa facilidad. Los mujeres no estaban en condi-
ciones de pedir los mismos jornales que los hombres ni de luchar
contra otras condiciones mas repulsivas del trabajo. Por tanto
fueron explotadas y oprimidas vergonzosamente, ’

Por grandes que fueran los abusos cometidos con las mujeres
el aspecto mas desagradable del nuevo sistema fabril fue el em.
. Ppleo general de nifios. El peor de los males estuvo relacionado

ton la utilizacién de los aprendices mendigos. Los nifios sostenidos
por la beneficencia abundaban en las ciudades del sur de Ingla-
terra. En cuanto la demanda del trabajo infantil se desarrolls
las autoridades que administraban los bienes de la beneficencia
comenzaron a arrendarles como aprendices de los manufacture-
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ros en las ciudades industriales del norte para librarse de la carga
financiera que suponia sostenerlos. Por e¢jemplo, en cierta ocasiém
Jas autoridades de beneficencia de Londres enviaron esos nifios
fuera de la ciudad; sin que nadie los vigilara ni defendiese sus
intereses. El dnico freno para los patronos era-el temor a la
inanicién, las epidemias o una mortalidad tan terrible que deter-
minase escasez de trabajadores. Algunas de las peores condiciones
reveladas por las investigaciones hechas en diversas factorias fue-
ron, precisamente, las dorninantes entre estos desdichados apren-
dices. Como Mr. Briggs ha observado, concisa y exactamente:
“Los nifios vivian la vida de la maiquina cuando trabajaban, vy
cuando no, la de las bestias.”

Las horas de trabajo en las factorias eran excesivas, y los jor-
nales extraordinariamente bajos. El trabajar 16 y 18 horas diarias
no era cosa rara para nifos de menos de 14 anos. La jornada
normal era de 14 y 16 horas. El siguiente testimonio del padre
de dos nifios que trabajaban en una factoria, prestado ante los
comisarios de la misma en el afio 1833, es tipico:

Mis dos hijos (uno de 10 y otro de 13 ailos) trabajaban ea la f4brica
de Milney, en Lenton. Entran en ella a las 5 y ¥4 de la mafana y no
paran hasta la hora del té o del desayuno. Disponen de media hora para
comer y vuelven a su casa a las diez menos cuartc. Es corriente que cl
trabajo se prolongue hasta las diez, hasta las once y hasta las doce. Ganan
entre 6 ch. ¥y 2 p. por semana. Uno de ellos, el mayor, trabajé dost afios en

|a fibrica de Wilson, ganando 2 ch. 3 p. por semana. [2 dejé porque el
vigilante le pegaba y le arrancd un diente. Me quejé y lo despidieron.
Ahora trabajan 16 horas y, como es natural, cuando llegan a la casa a

las 10 v V2 estin muy cansados. Me he visto obligado a golpearlos con
una correa y a pincharles para que despierten. Me ha causado un enorme

dolor el tener que hacerlo.

A estas horas atroces correspondian jornales extraordinariamen-
te inadecuados. La tabla sipuiente, tomada de {a obra ‘de Boyley,
Wages in the United Kingdom in the Nineteenth Century, indica
el jornal medio semanal pagade en varios periodos representativos
a fos principales tipos de trabajadores masculinos en Inglaterra

desde el ano 1795:
1795 1807 1824 1833 1867 1897

ch. pp ch. p. ¢ch. p. ch p. ch..p. ch. p.

Artesanos de Londres . 25 0 30 O 30 0 28 0O 36 0 40 O

Artesanos de provincaas 17 0 22 0 24 0 22 O 27 0 34 O

Trabajadores urbanos. 12 0 14 0 16 ¢ 14 0 20 0 25 O

. Trabajadores agricolax 9 0 13 0 9% 6 10 6 14 0 16 O
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Estas cifras son sélo para hombres. La mas alta (40 ch. en Lon-
dres el afio 1897) equivale a 10.00 délares por semana fa mas
baja a 2.25 solamente. Lo que se pagaba a las mujeres y ninos
era, como es natural, mucho mis bajo, con un termino medio en
la ],Jrimera época de la Revolucién Industrial entre 4 ch. y 9 ch.
(de 1.00 a 2.25 dblares) por semana. Como ha indicado Clapham,
los salarios variaban mucho con la clase y el sexo del trabajador.
Los trabajadores muy jalizados en algunos arhculos recibian
calarios relativamente altos. El ano 1833, un tejedor masculino
de primera clase recibia, por término medio, 35 ch. 5 p., mien-
tras que uno de tercera clase s6lo gari::babZZ ch. 6 p. En elbmlrl;mz

n ) los nifios que trabajaban por piezas cobraba
gnzh.lafomgjegnyun considelc-lablc retraso desde 1820 a '1870, y

riodos estacionarios ocasionales, los salarios de las fabricas au-
mentaron lentamente en Inglaterra desde mediados del siglo xvin
hasta fines del xx. Pero la elevacién de los salarios fue relativa-
mente corta en los 70 afios siguientes al afto 1800, como se deduce

de la siguiente tabla debida también a Bowley:

Jornales medios semanales de los hilanderos de algodén
en el distritoc de Manchester

Ane Salartos

1806 ..covvevmmvunsans 24 ch. 2 p.
1810 ...ocvcneomnanns 30 ch. 0 p.
1815 .. ...ccvvancnseen 28 ch. 11 p.
1819 ... ovcreeancnens 28 ch. 11 p.
1£: % X S A 27 ch. 1 p.
1841 ...cvieeramncannn 22 ch. O p.
1849 ....o0ceveasanran 2l ch. 7 p.
1859 ..ionerianscnasan 24 ch. 1 p.
3.7 [) B 27 ch. 8 p.
1880 ....coeenmncrenns 33 ¢ch. 6 p.
1B86 ..0.ccvnnnenananse 35 ¢ch. 7 p.
11:32 X J R 37 ch. 0 p

) dos en rela-

Los pagos por jornales quedaron, pues, muy retrasa |
cién coaa%os %::ré]mcntos de 1a renta y fortuna de las clases capi-
talistas. Como veremos después, este hecho ha Tcontribuido mas

que ningln otro a minar el capitalismo

los salarios hayan subido ligeramente desde principios

dcf‘::-;(ll: t; los de los traha)' jadori;led r:l upccd la;hzados‘ éiedlnggz
ndic mantenerse al or de la cantidad a

terra han tendicd ° sostenerse y, en buen numero de casos.

como Carlos Booth y Seebohm Rowntree
estudios acerca de las condiciones de

lutamente precisa para
estaban muy por debajo,
demostraron en sus famosos
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" Se concedib

vida en Londres y York a fines del siglo xix. Booth demostré que
el 31%, aproximadamente, de la poblacién de Londres vivia por
debajo de la linea de la pobreza, en tanto que Rowntree reveld
el hecho de que méas del 28% de la ciudad de York vivian com-
pletamente en ella.

La situacién moral de las nuevas factorias no era menos deplo-
rable que la econdmica. En muchos casos las mujeres fueron obli-
gadas a someterse a relaciones sexuales involuntarias para poder
conservar su trabajo, y un dicho comin en Inglaterra a principios
de !a mitad del siglo xix afirmaba que “la factoria es el harén de
su duefio”. Las relaciones inmorales con las trabajadoras no se
limitaban a los propietarios o directores de fabricas, sino que
se extendian a los capataces. En realidad, dentro de las factorias
la degradacién moral llegd a ser, muy a menudo, general, y sus
resultados todavia mas lamentables debido a la presencia de gran
namero de ninos. Como es natural, estas relaciones ilicitas pro-
dujeron gran cantidad de hijos naturales. Las condiciones morales
y sociales en que vivian las clases trabajadoras de las nuevas ciu-
dades fuera de las horas de trabajo no eran mucho mejores que
en la factoria. Estindoles prohibidas las formas sanas de recreo,
debido a su pobreza y a las largas horas de trabajo, la borrachera
y las inmoralidades sexuales estaban a la orden del dia, pues no
habia otro medio de romper la terrible monotonia y aridez de la
vida industnal. _ |

Hasta las leyes higiénicas mais elementales fueron ignoradas.
o ninguna consideracidn a una ventilacién o
calefaccién adecuadas. Muy a menudo, durante el verano, las
fibricas estaban envueltas en un aire tibio y caliginoso, mientras
que en el invierno el frio era insoportable. Carecian de salas de
descanso o de cualquiera de las comodidades ahora comunes en
las bien equipadas factorias modernas. Los aparatos de seguridad
eran desconocidos. Las miquinas rara vez estaban provistas de
estos aparatos que protegen a los trabajadores del movimiento
vertiginoso de sus ruedas, de ser atrapados por sus engranajes y
arrollados por sus ejes. Los accidentes fatales eran demasiado fre-
cuentes y las mutilaciones, mas aun. Los parientes del fallecido
o injuriado rara vez podian cobrar perjuicios, porque en esa época
predominaba la llamada ley comin, de acuerdo con la cual no
habia obligacién de pagarlos si no se demostraba que el patrono
era directamente responsable del accidente. Esto, como es natural,
rara vez era posible, porque el patrono, al contrario que el cbrero,
podia disponer de asesores inteligentes y que el empleado,
o “algiin compaiero ayudante”, habia sido, por su negligencia, el
unico culpable.
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Tales eran las condiciones predominantes en la mayor parte

de las factorias inglesas durante la primera mitad del siglo xix, de modado iducido a da-
.acuerdo con Jos resultados que arroja toda una serie de investi- abierta Yu:m lumdo . '].’ superficie. Era muy peligroso dejar la pu
gaciones publicas y. privadas. Pasado e! ano 1825, todavia que- plmion;f E,w? :jﬁl;l‘oil:c;a 3’;" calor, falta de ventilacién y pombll; c::
daba en Inglaterra un considerable nimero de artesanos, prin- ) ofan que se aproximab ltma %, Pues, en un hueco del muro y, cuando
cipalmente en las industrias del tejido y del calzado. La instalacion para cerrarla después q:e ia;?agm:::a abrian la trampa con una cuerda
de telares mas perfectos después de 1825, gradualmente, pero con en la mis profunda obscuridad ;1 O lrabajaban 12 y 14 horas al dia
seguridad, hizo que la competencia de estos artesanos a la fac- cabos de mecha. Como Ios lu’gare:uerc: ando el buen minero jes regalaba
toria mecanizada fuese cada vez menos posible. Los sufrimientos el trabajo extraordinariamente mnnétonun,nupo; ::f::ﬁgcncm' Tm‘;d“ Y
’ 0 que se durmieran.

de la clase artesanal, lenta, pero fatalmente rebasada y econémi-

' camente desamparada, fueron; en los primeros ahos de la Revo- Mingos y, por tant
o nto, no podian

lucién Industrial, todavia mdis severos que la miseria de los nue- i‘:igé“l més que ese dia. Hodder, el bibgrafo de Lord Ashle
vos trabajadores. fabriles, aunque estos ultimos fuesen mucho mas a situacion, dice que hay ejemplos de njfios almmmt:’ q"fE descu-
numeroscs. Los tejedores a mano fueron lentamente desplazados s¢_convirtieron en imbéciles de miedo g [a ; sensibles que
tes-del af 18510 los zapateros desaparecieron en | F sabandijas de que estaban infectadas f preundad, a 1a soledad y a las

antes-del afo y ros e a genera- ; , as frecuentemente lgs 1o
rias solo median de 22 a 28 pulgadas de altyrm s minas. Las gale-

cibn siguiente. Todavia quedaron algunos artesanos de ciertos menudos podian pasar por el y s6lo los nifios muy
oficios especiales, pero la mayor parte de la industria moderna as.

se encuentra ahora dentro de las factorias. Parece evidente que
todo proyecto practico para mejorar la suerte de los trabajadores

fabriles deberia consistir en crear toda una serie de nuevas con- aunque no deberiamos exagerar, suponiendo que este f :
diciones dentro de las fabricas, mds bien que en llevar a la prac- (11eno economico y social de mayor lﬂ*lporta.x?ma el ue el fens-
tica los propositos descabellados de John Ruskin o Ralph Borsodi dﬁ_ la primera Revolucién Industrial. Muchas dcn ] 2 In_gla:t?na ba
de cerrar las factorias y volver a la economia artesanal. Como Ch{mﬂneas median menos de un pie cuadrad ed A3 primitivas
un recurso para el exceso de trabajadores, esta industria familiar feria a los nifios de 3 6 4 afos de edad —y ?rfcolfeufer::nu:r;tsc p?.-.-
¢ se les

de tipo rural y autosuficiente puede, sin embargo, que adquiera robaba— para este trabajo, A m ; :
' ’ ’ cuando todavia estaban Jcaliente:mﬁﬂc?];asn expelnmrimenumdtzsba? e
. que-

una importancia cada vez mayor. .
Las condiciones de trabajo en las miinas de Inglaterra por esta maduras mortiferas, se perdian d -
: & por asfixiados. La de:s.fith B entro de, las canerias o morian

.~ época eran todavia peores que las predominantes en las factorias.
Las mujeres y los nifos eran empleados extensamente en pozos
subterridneos durante 12 y 16 horas al dia. Las mujeres empu-
jaban o tiraban de las vagonetas cargadas de carbén, particular-

mente en lugares donde el techo era demasiado bajo para que \ J_ 4s f
pudiese pasar un asno. Ninos de 4 y 5 anos de edad servian de trabajar mas que unos cuantos meses. Estos. d lllt?Chrtes no podian
iramperos, o sea, para abrir y cerrar las puertas al paso de las tr?tﬂdﬂs priacticamente como animales o adm.mﬂm
vagonetas. Los salarios que se pagaban a estas mujeres y ninos alimento y a2 menudo no se lavaban duui‘.:am}"l::es'$e i arrojaba el
eran escandalosamente bajos, por término medio 2 ch. 6 p. a los COn gran cinismo, anunciaban “nif oo Algunm. firmas,

nifios y hasta 12 ch. por semana a las mujeres mais activas. La pequenas”. Se hicieron serios afue; pequenos para chimeneas '
siguniente y breve cita de la notable obra de Isabel Simeral, da un dades mediante leyes 2 partir del a"s I;m abolir estas atroci-
sumario muy grafico de las condiciones tipicas predominantes en fueron, repetidamente, bloqueadas "o 18045 pero dichas leyes
las minas: . - El:ntc en la Camara de los Lores, ]:;r Fos Eiiro]f[:mz} especial-
o 3 Prohibiciéon del empleo de los nifios ¢ dan actureros
El| trabajo-de estos nifios era usualmente el de trappers. Se sentaban _ lograda unas cuantas décadas d ' omo eshollinadores,
detris de las trampas o puertas de las galerias por las cuales tenian que construccion de chimeneas ma ¢Spucs, se debid, en parte, a la
pasar las vagonetas cargadas de carb:':»_n para dingirse a l.ns caminot se- canicas que hicieron 1 {nas gt:andﬁ Y d? thollmadﬂras me-
cundarios que desembocaban en el principal, donde el mineral era aco- miento fue ayudado zonil!:;gr:gl Sistema antieconémico. El movi.

N €mente por una opinién pibli
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Las condiciones del trabajo en las {ibricas en ninguna parte
fueron tan malas como en Inglaterra. Francia no llegé a indus-
trialzarse tan por completo. Lo mismo se puede decir de otros
Estados europeos, salvo Alemania En este ultimo pais, la Revo-
Jucion Industrial no habia progresado mucho antes de que Bis-
marck introdujese su sistema de legislacién industrial que protegia
a Jos trabajadores de los abusos tan conocidos en Inglaterra.
En los Estados Unidos, la escasez de trabajadores y la abundancia
de tierra barata impidi6, por muchos anos, una opresién tan
dura de los trabajadores como la predominante en Inglaterra.
Sin embargo, el siguiente anuncio de las horas de trabajo en la
factoria principal de Fall River, el aifio 1817, indica que en esa
época se estaba todavia muy lejos de las 44 6 34 horas semanales:

El trabajo comemzaré a las dneo de Ia mafiana, si Ia luz lo permite.
Media hors para el desayuno, a las ocho.

Media hora para el almuerzo, a las doce

Salida det trabajo a las siete y tremnta

Los varones de dicha factoria ganaban, en esa época, de 83 cen-
tavos a un délar por dia, en tanto que las mujeres y los nifos
sélo de 2 a 3 dblares por semana.

La legislacién industrial y el progreso del sentimiento piiblico

desde mediados del siglo xix determinaron una gran mejora en
~las condiciones del trabajo. El trabajo de las mujeres y nifios ha

sido restringido, las condiciones del trabajo en i'as fabricas han
mejorado exiraordinariamente y las organizaciones de trabaja-
* dores han conseguido - jormnales mis elevados. La explotacion de
los trabajadores y los grandes males ocasionados por estas con-
diciones no han desaparecido por completo, como es bien sabido.
Algunos de los peores de estos males también pueden verse en
los EE.UU. Cuando menos hasta la aplicacién de los cidigos de
la NR.A. en 1933, las condiciones del trabajo en la industria
del carbén biturmnoso del oeste de Pensilvania, Virginia Occi-

denta! y Kentucky, asi como en la industria textil del Sur, llegan:®

a condiciones casi tan deplorables como las dominantes en las
fibricas inglesas el afio 1830.

Peroc en la actualidad, la mayor parte de los abusos corrientes
en las ant factorias han desaparecido. Los salarios son m#s al-
" tos; han disminuido las horas de trabajo; las factorias son mis
limpias; los aparatos de seguridad, casi de uso general; la higiene
del trabajo, bastante comente.- Al propio tiempo, sin embargo,
han aparecido nuevos abusos y es, la mayor parte de ellos
como consecuencia de la produccién en masa y del método de

aceleracién que la acompana. Un periodo de 3 6 4 afios de tra-
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bajo continuo en algunas de nuestras plantas actuales em-
plean el procedimiento de produccién enpnu.sa acaba con Tans.alud
del término medio de los trabajadores y a menudo los inutiliza
para todo trabajo fuerte posterior. Es evidente que la elevacién
de los salarios y la higiene de las fibricas son todavia un bene-
ficio de escasa importancia para las victimas de nuestra mania
por obtener ganancias a costa del material humano explotado ¢on
dicho fin. -
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GUIA DE LECTURA: Aparicién de la fabrica (El nuevo imperio de las maquinas y el comienzo del sistema fabril”).

"1
[ |

¢Cudles fueron los factores que durante los siglos XVIII y XIX propiciaron la urbanizacién y concentracion de la industria?
cExplique la forma en qué la mdquina afectd el proceso productivo y la actividad de los trabajadores?

¢Cual es la caracteristica mas notable del sistema fabril?

¢Cual es la diferencia entre el control del trabajo artesanal y el de la factoria moderna?

¢Por qué motivo fueron censurados los cédigos de disciplina fabril?

¢En qué sentido la técnica maquinista mecaniza al trabajador?

¢Como era el trabajo de las mujeres y de los nifios en las primeras factorfas y en las minas?

¢Cudl era la diferencia de salarios entre hombres, mujeres y nifios?

© ® N O WMo oW N

. ¢A qué tipo de condicién moral estaban sometidas [as mujeres en las factorias?

10. ¢Cuales eran las condiciones predominantes en las fibricas de Inglaterra durante la primera mitad del siglo XIX?

11. ¢Qué fue lo que determind las mejoras del trabajo a partir de mediados del siglo XIX?




